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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vaen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e It, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Avukat Ahmet Ulucan Ilkokulu olarak kuruldugumuz
1994-1995  Egitim-Ogretim  yilindan bu yana tiim
paydaslarimizla isbirligi icerisinde kaliteli egitim hizmeti
sunmanin gayreti i¢erisindeyiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu
dogrultusunda, ilimizin ve ilgemizin egitim niteliginin
artirllmasi i¢in yeni bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar

sunacagimiza inantyorum.

Avukat Ahmet Ulucan ilkokulunun yénetim kademesi, tiim
caligmalara aktif katilim saglayarak seffaf bir yonetim anlayisi
sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve &grencilerimizin
fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim
ortamini1 korumak, 21. yilizy1l becerileri ile donatilmis bireyler
yetistirmek i¢in tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu
anlamda, okulumuzun ana unsurunu olan 6grencilerimiz basta

olmak iizere 6gretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir, tim paydaslarimiza bes yillik yeni

plan donemindeki ¢calismalarinda basarilar dilerim.

Hakan YUKSEL

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hakan YUKSEL Miidiir Keziban GUVCI Miid. Yrd
Keziban GUVCI Miid. Yrd. Yunus YILDIRIM Ogretmen
Yunus YILDIRIM Ogretmen Osman TOSUN Ogretmen
Hatice KARAKAYA Ok. Ai. Basgk. Mehmet YONCA Ogretmen
Mehmet YONCA Ogretmen Fidan SEZGIN Ogretmen
Yagmur KAHRAMAN Goniilli Veli Serpil BAYRAKTAR Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

GUCLU YONLERIMiZ
1-Birlik ve beraberligimiz.
2-Okulumuzdaki sayg:1 ve sevgi ortamu.
3-Fiziki ortamimizin uygunlugu.
4-Kadromuzun tam ve yeterli olmasu.
5-Yeni miifredat programlarinin uygulanma diizeyi
ZAYIF YONLERIMIZ

1.Velilerin okula ilgisinin istenilen diizeyde saglanamamasi.

2-Okul ici ve dis1 giivenlik tedbirlerinin yetersizligi.(ekonomik sebeplerden dolay1 6zel giivenlik hizmeti alinamamast)
3-Oyun bahge ve spor alaninin yetersiz olmasi.

4-Egitim materyallerinin yetersiz olmasi.

5- Ilkogretim okullarinda disiplin islemlerinin yiizeysel ve yetersiz olmast.



6-ikili egitim ogretim olmasi nedeniyle ders giris cikis saatlerinin dgrenciler i¢in uygun olmamasi
7- Okulun kat ,derslik ve diger birimlerinin temizlik islerini saglayacak yeterli hizmetli olmamasi.
FIRSATLAR

1-Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi.
2-Ulasimin kolaylig:

3-Yeniliklere acik personele sahip olmasi.
4-Saglik ocagina yakin olmasi.

5-Kurum ve kuruluslarla olan iyi iliskiler.
6-Okulun bulundugu sosyo-ekonomik cevre.

7-Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin olmasi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz hizmet binasi Kayseri ili Kocasinan Ilgesi Barbaros Mahallesinde bulunmaktadir. Barbaros {lkégretim Okulu;

Bakanligimizin emirleri dogrultusundal991 yilinda planlanip yapimina baslanarak 1994 yilinda tamamlanmustir.

1994-1995 Ogretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamis olup, kurucu Miidiird Biilent KOLSUZ, Ik Miidiirti Cevat
ALBAYRAKtir. Okul binasi 15 derslik, 2 laboratuvar, islik atolye ve idari odalar olarak planlanmis, zaman igerisinde ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak bazi bsliimler Egitim-Ogretim amagh kullanilmak {izere yeniden diizenlenmistir.2008 yilinda ek binanin

yapimina baslanmis ve 2010 yilinda bitirilerek 20.09.2010 yilinda egitim 6gretime acilmastir.

Su an 38 derslik,1 labaratuvar,1 6gretmenler odasi, 1 cok amagli salon, 1 is egitimi atolyesi, 1spor odasi,4 miuidiir yardimcisi

odasy, 4 rehberlik odasi, 1 gorsel sanatlar atolyesi,1 6zel egitim sinifi ve 1 miidiir odasi ile diger boliimlerden olusmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Kayseri Ilcesi: Kocasinan
Adres: Barbaros Mahallesi Hakimiyet Caddesi Cografi Konum (link) 38°44'15.4"N 35°27'57.7"E
Telefon Numaras:: [ 03523370790 Faks Numarasi: 03523370774
e- Posta Adresi: 700448@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aahmetulucanoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 700448 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 79

Kiz 706 Kadin 51
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 748 Erkek 21

Sayis1

Toplam 1454 Toplam 72
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :38,26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :38,26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:38
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 74,94TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 20 49 69
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 1
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 25 54 79




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 40 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1140 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 43 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 5790 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4380

Okul Kapali Alan (m2) 1405

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 124

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 38

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Sinif (Yabanci Dil | 20 19 39 7. Sinif / D Qubesi 21 17 38
Agirhikh) / A Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil | 16 19 35 7. Sinif / E Subesi 21 20 41
Agirlikh) / B Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil | 18 18 36 7. Sinif / F Subesi 13 26 39
Agirhikl) / C Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil | 19 16 35 7. Sinif / G Subesi 22 18 40
Agirhikl) / D Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil | 18 19 37 7. Sinif / H Subesi 19 20 39
Agirlikh) / E Subesi

5. Siif (Yabanci Dil | 19 20 39 7. Sinif / J Subesi 15 24 39
Agirlikh) / F Subesi

5. Siif (Yabanci Dil | 17 19 36 7. Sinif / K Subesi 15 25 40
Agirlikh) / G Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil | 20 20 40 7. Sinif / L Subesi 16 24 40
Agirhikl) / H Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil | 18 18 36 7. Sinif-Hafif Zihinsel / | 1 1 2
Agirlikli) / 1 Subesi A Subesi

5. Sinif-Hafif Zihinsel / A | 1 0 1 8. Sinif / A Subesi 25 16 41
Subesi

6. Sinif / A Subesi 16 22 38 8. Sinif / B Subesi 22 16 38
6. Sinif / B Subesi 14 22 36 8. Sinif / C Subesi 16 21 37
6. Sinif / C Subesi 15 22 37 8. Sinif / D Subesi 18 21 39




6. Sinif / D Subesi 23 15 38 8. Sinif / E Subesi 18 19 37

6. Sinif / E Subesi 17 19 36 8. Sinif / F Subesi 17 19 36

6. Sinif / F Subesi 17 18 35 8. Sinif / G Subesi 20 17 37

6. Sinif / G Subesi 15 21 36 8. Sinif / H Subesi 22 19 41

6. Sinif / H Subesi 18 21 39 8. Sinif / | Subesi 24 17 41

6. Sinif / | Subesi 19 16 35 8. Sinif-Hafif Zihinsel / | O 0 0
A Subesi

6. Sinif-Hafif Zihinsel / A | 2 3 5

Subesi

7. Sinif / A Subesi 21 19 40

7. Sinif / B Subesi 20 20 40

7. Sinif / C Subesi 18 22 40

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 44 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 55831TL 54362TL
2017 92700TL 90539TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
==

KURULLARI YARDIMCISI

- OKUL
OGRETMEN v 4

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
~ A = | AR =
Sira = S = = = =
No MADDELER <§ E <§ % E e E
= @ = 5 = S
= = = =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 1055 | 123 | 9 54 13
2 Okul miiduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 948 240 | 10 45 11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 956 223 | 18 48 10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 468 453 | 97 230 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1198 41 7 2 6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 158 572 | 55 357 113
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 672 361 | 22 112 87
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 921 175 | 24 141 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 468 453 | 97 230 6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 956 223 | 18 48 10
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 672 361 | 22 112 87
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 358 372 | 25 347 113
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 241 572 | 55 357 113
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuz giuivenlidir. Ders arag geregleri yeterli degildir.
2 | Ogretmenler 6grencilerin sorunlariyla ilgileniyor. Oyun parkinin bulunmamasi
3 | Okulumuzun siniflari, koridorlar: ve siniflar: temizdir. | Okul bahgesinde geri dontisiim kutularinin olmamasi
4 | Guivenlik kameralarinin bulunmasi Teknolojik donanimin eksik olmasi
5 | Istnma problemimizin olmamasi Laboratuvar, kiittiphane, bilgisayar sinifi, ¢cok amagl salonun
bulunmamast

6 | Siuf ve okul panolarinin yeterli olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

~ X = -2 =

22| 2| 3|58 =

Sira MADDELER Z32| E| § |58 3

No S = S S| ° <

s @ = = | B S

5 5| @ 2

3
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 68 2 0 2 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 72 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 13 2 5 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 68 2 1 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50 11 5 4 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 63 8 0 0 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 45 15 3 7 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 58 2 5 5 2




9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 68 2 1 1 0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 50 11 5 4 2

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 63 8 0 0 1
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 63 8 0 0 1

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 58 2 5 5 2

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun merkeze yakin olmasi

Okulun fiziki yapismin yeterli olmamasi

Okulun temiz olmasi

Ders arag geregleri yeterli degildir.

Calisanlar arasinda iyi iliskilerin olmas:

Laboratuvar, kiittiphane, bilgisayar sinifi, ¢cok amagli salonun
bulunmamasi

4 | Okul idaresinin ve 6gretmenlerin velilerle iletisiminin
iyi olmasi

Teknolojik donanimin eksik olmasi

5 | Okul idaresi ile 6gretmenler arasindaki iliskilerin iyi
olmasi

Sosyal faaliyetlerin yapilacag: yerlerin olmamasi

Ogle arasinin 6gretmenler iizerinde yarattig1 olumsuz etki
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

7~ A 7 ~|l DD 7

= & = 2|8 @ =

Sira = 5 = g | = 3 =

MADDELER < B | = ¢ < 8 3

No S = S NS <

c o c = c S

3 3 3 e

3
1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 250 45 4 6 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 246 40 2 12 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 232 27 10 11 19
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 237 38 | 10 10 8
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 245 42 4 12 6

kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 245 35 8 11 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 247 35 4 15 6
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip 248 34 3 15 7
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 256 34 5 11 2
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 235 38 7 14 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidur. 234 37 9 14 8
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 232 41 6 14 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 232 36 4 17 15
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin ve okul idaresinin 6grencilerle Egitim arac gereclerinin yeterli olmamasi
yakindan ilgilenmeleri
2 | Giivenlik kameralarinin takilmasi Laboratuvar, kiittiphane, bilgisayar sinifi, ¢cok amagli salonun
bulunmamas:
3 | Ogretmenlerin velilerle iletisimin iyi olmasi Teknolojik donanimin eksik olmast

4 | Ozel glivenlik gorevlilerinin olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Terctibeli ve deneyimli 6gretmenlere sahip olmasi

Calisanlar Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi
Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Egitim kadromuzun dinamizmi

Calisanlar arasi bilgi paylasimu ve is birligi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkéanlar:

Yeni fikirlerin ve farkli goruislerin desteklenmesi

Veliler Veli — Ogretmen iliskisinin giiclii olmas1

Bina ve Yerleske VDSL baglantisinin olmasi
Givenlik kameralariin olmast
Ulasimin kolay oldugu bir yerde bulunmasi
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Donanim Her sinifta akilli tahta bulunmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilmasi
VDSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmast

Biitce Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Yoneticilerin tecriibeli, yeniliklere ve igbirligine acik olmalar

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig:

Yoneticilerin katilimciligr desteklemeleri

Okul saglig1 ve guivenligi ile is sagligina iliskin ¢calismalarin yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Sportif ve sosyal faaliyetlerin eksikligi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrenci disiplin anlayigiin yetersizligi

Basarili 6grencilerin tasinmasi

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlarin isteklendirme ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik
Kadrolu hizmetli personelinin olmamasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine cok mtidahil olmasi.
Velilerin okuldis1 olaylar1 okula yansitmas:.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel yetersizlikleri olmasi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun alt yapisinin yetersiz olmasi
Okulun fiziki donanimi agisindan ¢evre tehditlerine acik olmasi
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Donanim

Laboratuvar, kiittiphane, bilgisayar sinifi, ¢gok amagcli salonun bulunmamasi
Farkli 6grenme mekanlarimin bulunmayisi

Biitce

Okul Aile Birligine yeterince veli bagislarinin yapilmamasi
Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik yonden yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde ytikselme sisteminin yetersiz
olmasi ve yoneticilerin gorevde kalma stiresinin kisa olmast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ust politika belgelerinde egitimin 6neminin vurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim ve
sorun alanlar1 gibi hususlara agikga yer verilmesi
Tecriibeli, gelismeye seffaf yonetim ve gen¢ 6gretmen kadrosu

Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Hizmet alanlarmn beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Sosyolojik Okula toplu ulasimin kolay olmasi
Ulasim aginin gelismesi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri
destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas:
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Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin tncelikli alan olarak yer almast
Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Egitim kadromuzun dinamizmi

Veli potansiyeli (duyarh velilerin azda olsa varlig)

Uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Ogretmen arzinin yeterli olmasi

Ogretmenlerimizin velilerle iyi iletisim icinde olmasi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin stirekli degismesi ve kisa stireli olmas: dolayisiyla beklenen olumlu
etkiyi saglayamamasi

Ekonomik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi

Sosyolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ alip vermesi
Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik aracglara erisiminin yetersizligi
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamast
Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin simnirli olusu

Ekolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
Velilerin 6grenci devamsizligina kars1 duyarsizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik ve|Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

[Ikogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ozel 6gretimin pay1

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

O (I DU W|IN

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Okuma kiltiru

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O (0 IJ|D|UI[=|WN

Yabanci dil yeterliligi

—
o

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

[y
o

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri
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‘ 12 ‘ Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

2 | Hizmetigi egitim kalitesi

3 | Uzaktan hizmetigi egitim uygulamalari

4 | Calisanlarin yabanci dil becerileri

5 | Okul-Aile birlikleri

6 | Calisma ortami1 ve kosullar1

7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

8 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
9 | Egitim, caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi

10 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
11 | Egitim yapilarinin depreme dayanikliligi

12 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

13 | Teknolojik altyap1 eksikligi

14 | Mevzuatin sik degisimi

15 | Is saghigi ve giivenligi

16 | I¢ kontrol sistemi

17 | Yetki devri

18 | Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

19 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayigina gecilemedigi algisi

20 | Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasasi

21 | Basin ve yayin faaliyetleri

22 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
23 | Biirokrasinin azaltilmamasi
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24 | Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

25 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi
26 | Derslik yetersizliginin giderilmesi

27 | Ogretmenler tuvaletinin okul i¢ine yapilmasi

28 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirtlmast
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gegmisten gelecege koprii kurarak ve gelecegi bugiinden yasayarak, Turk Milli Egitimi Temel Kanunu dogrultusunda birey

yetistirmek icin, kaliteyi ytiikselterek ornek ve lider bir okul olmaktur.

ViZYONUMUZ

Turk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda bireyler yetistirmek gorevimizdir. Amacimiz ge¢misten gelecege koprii kurarak ve gelecegi bu giinden
yasayarak degisim, gelisim ve yeniliklere acik, teknolojiyi yakindan takip ederek, cevre sartlar1 ve veli beklentileri gz ontinde
bulundurarak, 6grencileri bilimsel diistinme ve proje gelistirme felsefesi kazandirilarak, iyi bir tist okula hazirlamak ve evrensel

degerler dogrultusunda egitim-6gretim ortaminda bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis
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4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

almdig temadr.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Stratejik Amag 1: Bireylerin tiim egitim ve dQretim faaliyetlerine katilmalar: ve etkin bir gekilde tamamlamalart icin
ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarimi artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini
azaltmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1lla Kayit bolgesindeki G?rencﬂerden okula kay1t %99 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG1lb [lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %95 %100 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 0 o 0 o
egitimine katilanlarm orani (%) 088 #95 1098 #100 100 100

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ol #05 #0 #0 o0 #0

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %02 #0 #0 #0 #0 #0

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 ]D.evan}§1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidir Yardmmeist 01 Eyll-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Devamsmhk“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Qlful Idaresi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler

114 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarini arttirmak icin | Ogretmenler Yi B

""" |ailelere yonelik bilgilendirme calismalar: yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 boythed

115 Okula devamlilik icin yasal mevzuat huktimleri Okul idaresi Y1l Boyunca
kararlilikla uygulanacaktir.

116 Ogrencilerin, smif tekrari, okuldan erken ayrilma ve|Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca

devamsizlik nedenleri arastirilacaktir.

Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibivb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 2 5 8 10 15
PG.3.Lb Doktora yapan personel sayis1 1 1 1 2 3 4
PG.3.1.c. Hizmet ici egitimine katilan personel sayis1 7 8 9 15 25 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lisanstistii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisanstistii| Okul Stratejik Plan Ekibi
11 | .. Y1l Boyunca
egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir.
11.2 Personelin calisma motivasyonu ve is tatminini artirmaya| Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
" |yonelik tedbirler alinacaktir.
Tim personelimiz idarecilerimiz tarafindan objektif| Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
113 sekilde izlenecektir. Basarili calismalar odiillendirilecek,
" |eksik goriilen yerlerin tamamlanmast icin personel
yonlendirilecektir.
Lisanstistii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisanstistti| Okul Stratejik Plan Ekibi
111 | .. Y1l Boyunca
egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir.
112 Personelin calisma motivasyonu ve is tatminini artirmaya| Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
" |yonelik tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.d , ,
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 38,2 35 32 30 28 25
PG.3.2.¢ . ’
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20,2 20 19 18 18 18
PG.3.2.f .
Sube basina diisen 6grenci sayist 38,2 35 32 30 28 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okullasma ve smif mevcutlart ile ilgili hedefler
1.1.1. |dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacitm1 plan|Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ve kurumlarimizin ders ve Ilaboratuvar arac-
gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli donatim 3 o
1.1.2 |malzemesi ihtiyaglarini, Ogretim programlarma ve Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyunca
teknolojik  gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.
113 Stratejik noktalara gtivenlik kameralarmin takilmas: icin [ Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
" |calismalar yapilacaktr.
1.1.4 |Sinflara projeksiyon takilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktur. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
115 Ogretmenler tuvaletinin okul i¢ine yapilmasi igin gerekli |Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyunca

girisimlerde bulunulacak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.3.a v g 1el e e
Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.3.b Okulun bilgi edinme sistemlerinden % 80 % 85 % 90 % 95 % 95 % 100
yararlanicilarin memnuniyet orani ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Yoneticilere uygulanacak hizmet i¢i programlarla hizmet | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
"7 | kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.
Gereksiz ~ buirokrasiye  sebep olan  durumlar |Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
1.1.2 iy :
sadelestirilecek ve hizmet sunumunda kolaylik ve




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
stiratlilik prensibinde giincellestirilecektir.
113 Daha fazla sayida hizmetin elektronik ortama aktarilmasi | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca

saglanacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 115000TL | 120000TL |125000TL |130000TL |135000TL | 625000

JHOIH A0 115000TL | 120000TL | 125000TL | 130000TL | 135000TL | 625000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonugclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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